
郡 科目名 研修番号 集合研修・課題提出締切日 ﾜｰｸﾌﾞｯｸ+G3:G30

集合研修1 研修開催：2026年5月23日(土)

集合研修2 研修開催：2026年5月23日(土)

集合研修3 研修開催：2026年5月23日(土)

研修開催：2026年6月13日(土)

中間課題：2026年6月29日(月) P15-17

研修開催：2026年7月12日(土)

修了レポ：2026年7月27日(月) P15-17

事前課題：2026年6月1日(月) P19-21

研修開催：2026年6月13日(土)

修了レポ：2026年7月13日(月) P31

事前課題：2026年10月5日(月) P35-38

研修開催：2026年10月17日(土)

修了レポ：2026年11月30日(月) P48-49

事前課題：2026年8月24日(月) P51

研修開催：2026年9月5日(土)

中間課題：2026年11月24日(火) P57-62

研修開催：2026年12月5日(土)

修了レポ：2026年12月21日(月) P64

集合研修1 研修開催：2026年9月26日(土)

集合研修2 研修開催：2026年9月26日(土)

集合研修3 研修開催：2026年8月8日(土)

事前課題：2026年12月7日(月) P73-79

研修開催：2026年12月19日(土)

修了レポ：●2027年1月18日(月) P79.84-85

事前課題：2027年1月12日(火) P87-98

研修開催：2027年1月23日(土)

事前課題：2027年２月8日(月) P130-135

研修開催：2027年2月20日(土)

修了レポ：2027年3月5日(金) P144

※赤字 変更箇所

第

5

郡

人材育成系科目Ⅰ

集合研修1 スーパービジョンのモデルセッション

集合研修2 新人教育プログラム

第

4

郡

サービス管理・

　　　経営系科目Ⅰ

社会福祉の組織と組織マネジメントの意義、会議運営

福祉サービスにおける質の評価とサービスマネジメント

リスクマネジメントと苦情解決システム

集合研修4 事例研究（苦情、リスク、サービス評価）

第

3

郡

地域開発・政策系科

目Ⅰ

集合研修1

地域における福祉活動の実際

2.地域における福祉活動

集合研修2 5.地域の課題の解決に向けた具体策について

模擬事例検討会

ソーシャルワーク理

論系科目Ⅰ
集合研修1 実践事例演習Ⅱ

第

2

郡

権利擁護・法学系科

目Ⅰ
集合研修1 意思決定の支援

【2026年度基礎研修Ⅲプログラム】

テーマ

第

１

郡

実践評価・実践研究

系科目Ⅰ

対人援助と事例研究

事例研究の基本枠組み

事例研究の方法としてのケースカンファレンス

集合研修4 事例研究のための事例のまとめ方

集合研修5


